
１ はじめに

プログラム統括責任者 静岡済生会総合病院 麻酔科部長・救命救急科部長 小柴 真一

２ 目的

手術を安全に遂行するための麻酔管理ができるようになること

研修中も仕事と生活の調和がなりたつように努めること

３ 研修病院群

（1）専門研修基幹施設： 静岡済生会総合病院

（2）専門研修連携施設：

４ 専攻医受入数

2名

５ 研修期間

4年間

静岡済生会総合病院麻酔科専門医研修プログラム

（静岡済生会総合病院）

A 昭和医科大学病院

A荏原病院

B静岡市立静岡病院

B静岡赤十字病院

B順天堂大学医学部附属静岡病院

当院では多彩な手術症例の麻酔を研修することができます。希望

があれば、きっと麻酔に深みがでる救急外来での研修も可能です。

また研修中でも多様な働き方に可能限り対応したいと思います。



６ 研修計画（例）

l 専門研修基幹施設で2年以上研修を行う。

l 研修期間のうち、連携施設で3ヶ月以上研修を行う。

l 研修内容・進行状況に配慮して、プログラムに所属する全ての専攻医が経験目標に

必要な特殊麻酔症例数を達成できるように、ローテーションを構築する。

７ 問い合わせ先： 静岡済生会総合病院

（住所）〒422-8527 静岡市駿河区小鹿 1-1-1

（HP）https://shizuoka-saiseikai.jp/

○プログラム統括責任者 麻酔科部長・救命救急科部長 小柴 真一

（E-mail）s168416@siz.saiseikai.or.jp

○事務担当 臨床研修センター

（E-mail）r-kenshu@siz.saiseikai.or.jp

1年目 2年目 ３年目 ４年目

Ⅰ 静岡済生会総合病院 連携施設B 連携施設A

静岡済生会総合病院

静岡済生会総合病院

Ⅱ 静岡済生会総合病院 連携施設A 静岡済生会総合病院 連携施設B

静岡済生会総合病院



８ 「静岡県キャリア形成プログラム」における取扱い

（１）領域、プログラムリーダー

領域：麻酔科

プログラムリーダー：麻酔科部長 小柴 真一

（２）キャリア形成プログラム受入見込み数

１名

（３）具体的なコース

後期研修、後期研修後の７年間のうち４年間を医師少数区域または医師少数スポットで勤務

（４）勤務する医療機関

※下線は、医師少数区域、医師少数スポットに所在する病院

（５）取得できる資格

日本麻酔科学会専門医

（６）問い合わせ先

７と同じ

初期研修 後期（専門）研修 後期（専門）研修後

２年 ４年 ３年

県内病院

【基幹病院】

静岡済生会総合病院（３年間）

【連携病院】

（４）に記載の医療機関

（１年間）

（４）に記載の医療機関

二次医療圏 後期（専門）研修 後期（専門）研修後

賀 茂

熱海伊東

駿東田方 順天堂大学医学部附属静岡病院 順天堂大学医学部附属静岡病院

富 士

静 岡

静岡済生会総合病院、

静岡市立静岡病院、

静岡赤十字病院

静岡済生会総合病院、

静岡市立静岡病院、

静岡赤十字病院

志太榛原

中東遠

西 部


