
47 48

開設者／
所在地／
ＵＲＬ／

理 念
・
特 色

応 募 資 格
必 要 書 類
募 集 締 切
選 考 方 法
選 考 時 期

応募連絡先
担当課 担当者
ＴＥＬ ＦＡＸ
E-mail

身　　分

給　　与
1 年 次　基本給／月
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プログラム名
募 集 定 員
協力型病院

●協 力 施 設

プログラムの特色

応募手続

入院患者／日

外来患者／日

救急医療／日

病 床 数

医 師 数

指導医数

診　療　科　目

処　　遇

1年次スケジュール

※産婦人科研修は浜松医科大学医学部附属病院で1ケ月、精神科研修は浜松医科大学医学部附属病院又は神経科浜松病院で1ケ月、
　地域医療研修は浜名クリニック・浜松北病院・北斗わかば病院のいずれかで1ケ月の研修を行う

2年次スケジュール

第121回医師国家試験（2027年実施）を受験する者でマッチングシステムに参加する者

履歴書、卒業（見込）証明書、成績証明書

選考日の1週間前

面接試験

2026年 8月予定　※左記以外でも随時相談に応じます

総　務　課 中 村 亜津子

053-401-1111 053-401-1190

redcross@hamamatsu.jrc.or.jp

宿舎 無、住宅手当 有

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、医師賠償保険加入あり

450,000円 500,000円

900,000円 1,000,000円

6,300,000円 7,000,000円

宿日直手当、住居手当、通勤手当

有（3回／月）

常勤嘱託職員

【理　念】
　赤十字の基本理念である「人道」に基づく医療を行い、地域から信頼される病院を目
指します。

【特　色】
　当院は、昭和13年に開設した浜松市で最も歴史ある病院で、平成19年の移転後には
中規模病院としては静岡県初の地域医療支援病院として承認を受けました。
　「人道と博愛」の赤十字精神と、最新の機器、設備による高度で専門的な医療の提供
をはじめ、救急医療、災害医療を使命とする地域中核病院としての役割を担っています。
　本プログラムは、全国ネットワークの赤十字病院ならではのスケールメリットと連
携体制を生かした特長あるプログラムとなっています。

•診療科毎の垣根がないため、各科指導医による横断的な指導を受けることができます。
•研修医一人当たりの救急症例数は十分であり、災害医療の知識を得ることもできます。
•指導医の指導の下、いろいろな手技を早くから学べます。
•選択期間が長いため、将来を見据えた診療科を研修することができます。
•指導医や上級医、看護師等との連携したチーム医療の中で研修を受けることができます。

環境、設備充実してます！　経験豊富な指導医がいます！　
国内外で活躍する日本赤十字社の病院です！
心からお待ち申し上げますので、是非、ご応募下さい。　　　　　　　　職員一同

内、精、呼内、消内、循内、小、外、整、形、脳神、皮、ひ、肛外、産婦、眼、耳、リハ、
放、歯外、麻、病理、血外、乳腺

浜松赤十字病院
日本赤十字社
〒434‒8533 浜松市浜名区小林1088‒1
http://www.hamamatsu.jrc.or.jp

浜松赤十字病院初期臨床研修プログラム
6名
浜松医科大学医学部附属病院、神経科浜松病院、旭川赤十字病院、武蔵野赤十字病院、
横浜みなと赤十字病院、静岡赤十字病院、日本赤十字社愛知医療センター名古屋第一病院
浜名クリニック、浜松北病院、北斗わかば病院
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地域医療 内　科（3ヶ月）（1ヶ月） （1ヶ月）
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※選 択（8ヶ月）

小児科

産婦人科

精神科 外　科（3ヶ月） 救　急（3ヶ月）

内　科（3ヶ月）

　初期研修が始まって3ヶ月。まだ循環器・総合内科しか回っていない私ですが、浜松赤十字病院での研修の良いところBest 
6を発表します。
【第6位】1人1席
　やっぱり欲しいですよね。
【第5位】無理しないからこそいい研修ができる
　毎日深夜まで忙しく、当直明けも通常業務、カンファで睡眠補充、では本末転倒だと思いませんか？当院では当直明けは早
帰り。普段も遅くまで残っていると「早く帰った方がいいよ」。だからこそ日中は研修に打ち込めます。家庭持ちの私には、家
庭の都合を考慮してもらえることも本当に助かります。
【第4位】科の垣根が低い
　まだ右も左も分からぬ4月、顔も知らない〇科の〇先生に電話でコンサルト。研修医室から総合医局を覗いて座席表を確認、（あ
れが△科の△先生か）で突撃コンサルト。どの先生も親身に対応して下さいます。大病院ではこうはいきません。
【第3位】意欲的な指導医
　屋根瓦式で普段は先輩医師の下での研修ですが、指導医の先生方もお忙しい合間に指導して下さるし、学会発表の機会もい
ただけます。お若くて熱意の塊のような先生に、こちらもやる気アップ！
【第2位】スタッフがいい！
　患者さんが低温火傷で潰瘍？と困っていたら、「皮膚ケアの認定看護師さんに相談してみては？」誰？と思いつつ電話すると
別の病棟からわざわざ見に来て下さって（えーっ美人）「褥瘡ですね」（えーっ）。NPPVの設定で悩んでいると、RRR・・・「臨
床工学技士の◇です。□さんのNPPVのことで～」。事例は挙げきれません。感謝の言葉もありません。
【第1位】先輩医師がいい！
　研修前は「どこでも同じ」と思っていましたが…。今は「この先輩方の指導を受けられる」この1点だけでも、浜松赤十字
病院を選んで正解だったと思っています。何がどう良いか？気になる方、是非病院見学にお越し下さい！こっそりお話しします。

●研修医からのメッセージ●

病院からの
メッセージ

明るく
　働きがいのある
　　　　　　職場です！

（予定）（令和7年度採用数 6名）

院　長
俵　原　　敬


