
８ 「静岡県キャリア形成プログラム」における取扱い

（１）サブスペシャルティ領域、プログラムリーダー

プログラム類型：精神科 基本コース

プログラムリーダー：杉山直也 （沼津中央病院院長）

（２）キャリア形成プログラム受入見込み数

専攻医研修終了年度によって、各施設の受け入れ人数に変動がありますが、

おおよそ 1～2名を想定しています。

（３）具体的なコース

後期研修、後期研修後の７年間のうち４年間を医師少数区域または医師少数スポットで勤務

（４）勤務する医療機関

※下線は、医師少数区域、医師少数スポットに所在する病院

※聖明病院で研修を実施する可能性があります。

（５）取得できる資格

精神科専門医

（６）問い合わせ先

沼津中央病院ホームページ 専攻医募集より メールにて。

初期研修 後期（専門）研修 後期（専門）研修後

２年 ３年 ４年

県内病院

下記研修施設のうち、

原則６か月以上で、

２か所以上の施設にて研修。

勤務する医療機関については、医師不

足地域での勤務が４年間となるよう、

調整します。

二次医療圏 後期（専門）研修 後期（専門）研修後
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