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静岡県キャリア形成プログラム（個別プログラム）

＜プログラム類型＞

①専門コース

＜プログラム概要＞

＜取得できる資格＞

＜現時点の受入見込数＞

5

＜具体的なコース＞

初期研修 後期（専門）研修 後期（専門）研修後（県内病院勤務）
２年 ３年 ４年

県内病院
下記病院のうち、原則6ヶ月以上
2箇所以上に勤務（但、6ヶ月以
上は基幹施設に勤務）

勤務する医療機関については、医
師不足地域での勤務が４年間とな
るよう、県とプログラム設置機関
とで協議し、県で指定します

＜勤務する医療機関＞　※医師少数区域は今年度策定する医師確保計画で決定

後期（専門）研修 後期（専門）研修後

静岡がんセンター、聖隷沼津病院、沼津市立病院、
有隣厚生会富士病院

聖隷富士病院、富士宮市立病院

静岡厚生病院、県立こども病院、県立総合病院、
静岡市立清水病院、静岡赤十字病院

島田市民病院、藤枝市立病院、焼津市立病院

磐田市立病院、菊川市立病院、公立森町病院、
御前崎病院、中東遠総合医療センター

浜松医科大学病院、遠州病院、聖隷浜松病院、
浜松医療センター、浜松北病院、浜松赤十字病院、
松田病院

浜松医科大学を中心とした病院群で構成された、外科専門研修プログラムです。専攻医研修期間に
は主に外科領域全般の研修を行い、日本外科学会専門医の取得を目指す。その後さらに、サブスペ
シャルティ領域（小児外科）またはそれに準じた外科関連領域の専門研修を行い、それぞれの領域
の専門医取得を目指す。

日本外科学会専門医
小児外科専門医

上記のとおり

うち、４年間を医師不足地域で勤務
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