
８ 「静岡県キャリア形成プログラム」における取扱い

（１）領域、プログラムリーダー

静岡県立総合病院 救急科部長 牧 信行

（２）キャリア形成プログラム受入見込み数

４人/年

（３）具体的なコース

後期研修、後期研修後の７年間のうち４年間を医師少数区域または医師少数スポットで勤務

（４）勤務する医療機関

※下線は、医師少数区域、医師少数スポットに所在する病院

（５）取得できる資格

日本専門医機構総合診療専門医

（６）問い合わせ先

静岡県立総合病院 救急科部長 牧 信行

事務局 総務課人材係

静岡県静岡市葵区北安東4-27-1

TEL 054-247-6111（代） E-mail sougou-soumu@shizuoka-pho.jp

初期研修 後期（専門）研修 後期（専門）研修後

２年 ３年 ４年

県内病院
下記病院のうち、総合診療プログ

ラムに沿って勤務

医師少数区域または医師少数スポ

ットの学会認定施設に勤務

二次医療圏 後期（専門）研修 後期（専門）研修後

賀 茂 伊豆今井浜病院、西伊豆健育会病院 伊豆今井浜病院、西伊豆健育会病院

熱海伊東 伊東市民病院 伊東市民病院

駿東田方 伊豆赤十字病院 伊豆赤十字病院

富 士

静 岡
静岡県立総合病院、静岡県立ここ

ろの医療センター
清水厚生病院

志太榛原

中東遠 公立森町病院 公立森町病院

西 部 浜松市国民健康保険佐久間病院 浜松市国民健康保険佐久間病院


