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静岡県キャリア形成プログラム（個別プログラム）

＜プログラム類型＞

①専門コース

＜プログラム概要＞

＜取得できる資格＞

＜現時点の受入見込数＞

6（内科専門医研修
プログラムとして）

＜具体的なコース＞

初期研修 後期（専門）研修 後期（専門）研修後（県内病院勤務）
２年 ３年 4年

県内病院
連携施設（浜松医科大学、菊
川市立総合病院、市立御前崎
総合病院）

勤務する医療機関については、医
師不足地域での勤務が４年間とな
るよう、県とプログラム設置機関
とで協議し、県で指定します

＜勤務する医療機関＞　※医師少数区域は今年度策定する医師確保計画で決定

後期（専門）研修 後期（専門）研修後

菊川市立総合病院、市立御前崎総合病院

浜松医科大学

将来専門とするSubspecialty領域を１年間重点的に研修するコースです。１年目は磐田市立総合病
院で内科、神経、腎臓、消化器、呼吸器、内分泌・代謝、循環器、血液を１～２か月づつローテー
ションします。２年目は原則、地域医療の経験と症例経験が充足していない領域を重点的に研修す
るために連携・特別連携施設をローテーションしますが、将来専攻するSubspecialty領域の診療科
を浜松医科大学、菊川市立総合病院、市立御前崎総合病院で研修することが出来ます。３年目は
再度磐田病院で専攻するSubspecialty領域をローテーションします。

総合内科専門医
呼吸器専門医

上記のとおり

うち、４年間を医師不足地域で勤務
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